
 

 
Stellenausschreibung:  

Referent*in für internationale Freiwilligendienste  
 

zum 01.04.2026 

Stellenumfang: 90% 

(zunächst befristet für zwei Jahre, mit der Aussicht auf Verlängerung) 

 

 

Wer wir sind  

Die Evangelische Freiwilligendienste gGmbH mit Sitz in Hannover ist eine gemeinnützige Gesellschaft 

der Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Deutschland e. V. und der Diakonie Deutschland 

– Evangelischer Bundesverband. Sie wirkt als Dachorganisation für rund 60 evangelische Träger, die 

Freiwilligendienste im In- und Ausland anbieten.  

Zentrale Aufgaben der Geschäftsstelle Evangelische Freiwilligendienste gGmbH sind Interessensver-

tretung, Service- und Beratungstätigkeiten, Unterstützung des Qualitätsmanagements in Freiwilligen-

diensten sowie die Koordination der Evangelischen Trägergruppe. Für ca. 20 Träger mit internationalen 

Freiwilligendienstprogrammen fungiert die Evangelische Freiwilligendienste gGmbH u.a. als Qualitäts-

verbund im Förderprogramm weltwärts.  

 

Ihre Aufgaben als Referent*in für internationale Freiwilligendienste: 

• Information und Beratung der angeschlossenen Träger zu internationalen Freiwilligendiensten 
und Förderprogrammen (Entsendung und Aufnahme von Freiwilligen) mit dem Schwerpunkt auf 
dem Förderprogramm weltwärts,  

• Gremien- und Netzwerkarbeit,  

• Planung und Durchführung von sowie Teilnahme an Sitzungen, Tagungen und Konferenzen, 

• Mitwirkung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung der internationalen Freiwilligendienste, 

• Begleitung der Träger in der Qualitätsentwicklung ihrer Freiwilligendienstprogramme. 
 

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium in einer für das Arbeitsfeld relevanten Fachrichtung 
(z.B. Sozialpädagogik/Sozialarbeit, Sozial-, Politikwissenschaften oder Ähnliches),  

• vertiefte Kenntnisse über internationale Freiwilligendienste und Förderprogramme (insbeson-
dere weltwärts). Wünschenswert wären direkte Erfahrungen bei einem Träger internationaler 
Freiwilligendienste. 

• Kompetenz in außerschulischer, internationaler Jugend- oder Erwachsenenbildung, 

• Beratungs- und Kommunikationskompetenzen, 

• jugend- und sozialpolitische Kenntnisse, 

• Fähigkeit zum selbständigen und teamorientierten Arbeiten, Verantwortungsübernahme und Of-
fenheit, 

• Interkulturelle Kompetenz und die Fähigkeit, sich in ökumenischen / kirchlichen Strukturen zu 
bewegen, 

• Identifikation mit den Zielen und Werten eines kirchlich-diakonischen Trägers, 

• gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, 

• gute Kenntnisse gängiger Office-Anwendungen, 

• Bereitschaft zu deutschlandweiten Dienstreisen, Flexibilität bei den Arbeitszeiten. 
 

 



 

 

Wir bieten:  

• Spannende und vielseitige Aufgaben im dynamischen Arbeitsfeld der Freiwilligendienste, 

• eine Vergütung nach TVöD in kirchlicher Fassung, Entgeltgruppe 11, 

• ein motiviertes, wertschätzendes Team mit gemeinsamen Zielen,  

• einen diversitätsbewusst gestalteten Arbeitsbereich,  

• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten, 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten,  

• Angebote zur Gesundheitsförderung,  

• betriebliche Altersvorsorge. 

 

Vielfalt ist uns wichtig: 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer ethnischen, nationalen oder sozi-

alen Herkunft, der Religion, des Geschlechts, einer Behinderung, des Alters oder ihrer sexuellen Iden-

tität. 

 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte ausschließlich per E-Mail bis 18.01.2026 an:  

Ev. Freiwilligendienste | Anne Kerber (Pronomen: sie /ihr)| bewerbung@ev-freiwilligendienste.de  

Ihre Daten werden in Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert und verarbeitet. Grundlage 

dafür ist § 6 Abs. 5 DSG-EKD. 

 

Weitere Informationen:  

Bei Fragen melden Sie sich gerne bei Anne Kerber, Telefon: 0511 450 00 83 45.  

 

Evangelische Freiwilligendienste gGmbH 

Otto-Brenner-Str.9 

30159 Hannover 

www.ev-freiwilligendienste.de 
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